План работы окружной творческой группы на 2017-2018 уч.год.

Тема «Повышение эффективности образовательного процесса путём изменения подходов к контрольно-оценочной деятельности ( КОД ) учащихся».

Только человек со здоровой общей самооценкой может
конструктивно относиться к собственным ошибкам и неудачам.

Г.А. Цукерман.

Цель: Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности через процесс организации КОД на уроке и во внеурочной деятельности.

Задачи:
1) Изучить инновационные методы оценивания;

2) Показать их роль для повышения качества обучения;

3) Продемонстрировать методику применения инновационной КОД.

Содержание работы.

Занятие 1. 
Место проведения: МБОУ «Устьянская СОШ» 
Дата: декабрь 2017г.
Тема: Формирующее оценивание - инновационный метод оценивания в условиях работы по ФГОС.

1. Практическая площадка: применение методики формирующего оценивания на различных этапах урока (уроки учителей группы).

2. Консультация по теме «Приёмы и возможности использования формирующего оценивания на разных ступенях школьного обучения. /Хромцова О.Н., методические материалы с курсов/
3. Мозговая атака по теме «Техники формирующего оценивания» /Заостровцева Т.Н./
4. Проблемные микрогруппы по разработке урока-панорамы с применением элементов формирующего оценивания. /Заостровцева Т.Н./ 
Занятие 2.
Место проведения: Едемская ООШ им. Розы Шаниной. 

 Дата: март 2018г.
Тема: Организация и инструментарий диагностики оценки результатов обучения.

1. Практическая площадка: формирование УУД как фактор повышения эффективности современного урока.

 2. Мини-лекция по теме «Балльно-рейтинговая система оценивания» /Данилишина О.В./
3. Круглый стол по теме «Приёмы оценивания предметных и метапредметных результатов обучающихся на уроках разных предметов».

4. Семинар по теме «Формы и методы диагностики результатов обучения»:
 -Инструментарий для диагностики личностных результатов. /Буторина И.В./
 -Оценка результатов для индивидуального прогресса ученика в условиях реализации ФГОС. (учителя - предметники творческой группы)
 -Модельные задания как способ оценивания предметных результатов. /Заостровцева Т.Н./
Руководитель ТГ – Заостровцева Т.Н.
