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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагоге – исследователе
1.  Общие положения.
1.1.  Статус педагога–исследователя вводится как дополнительная к квалификационной категории характеристика педагогов и руководителей образовательных учреждений округа в целях стимулирования и мотивации их инновационной деятельности.

1.2.  Статус педагога–исследователя присваивается педагогам и руководителям образовательных учреждений, имеющим стабильные положительные результаты собственной работы и осуществляющим эффективную инновационно-экспериментальную (исследовательскую) работу, а также имеющим авторитет в профессиональном сообществе.

1.3.  Педагогом–исследователем может быть признан каждый педагог (руководитель), имеющий опыт разработки и реализации программы инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы или собственную авторскую программу (пособие, рекомендации и т.д.).

1.4. Результаты деятельности педагога-исследователя могут учитываться при проведении его аттестации на первую и (или) высшую квалификационные категории.
1.5.  Статус педагога – исследователя присваивается приказом директора Базовой школы с учетом мнения педагогического коллектива, профессиональных методических объединений педагогов (методического совета округа, окружного методического объединения, творческой группы и т.п.).
1.6. Статус педагога-исследователя снимается приказом директора:
- по истечении срока работы над программой;
- в случае отсутствия положительных промежуточных результатов исследовательской деятельности, явного и грубого несоответствия хода и результатов работы заявленной педагогом-исследователем программе или фактического прекращения работы, или непредставления установленной отчетности. 

2.  Механизм присвоения статуса педагога–исследователя.
2.1.  Заявка на присвоение статуса педагога–исследователя направляется в методический совет округа от имени заявителя (педагога, руководителя) с кратким обоснованием актуальности инновационно-экспериментальной (исследовательской) деятельности.

2.2.  Решение о предоставлении статуса педагога-исследователя на заседании методического совета округа и принимается простым большинством голосов.

2.3.  Статус педагога-исследователя вводится в действие со дня приказа по Базовой школе на период реализации Программы инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы и  (или)  апробации авторской  программы, пособия и т.п., на срок, определенный программой исследования, но не более чем на пять лет.

3. Содержание деятельности педагога-исследователя:
3.1. Педагог-исследователь выбирает тему исследования, соответствующую приоритетным направлениям инновационно-экспериментальной деятельности в образовательной системе образовательных организаций, программе развития образовательных организаций.
         3.2. В течение одного месяца после утверждения темы педагог-исследователь разрабатывает индивидуальную программу инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы, имеющую следующую примерную структуру:

- цель исследования;
         - задачи исследования;

- объект исследования;

- предмет исследования;

- критерии  оценки эффективности инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы;

- формы организации   диагностики (промежуточной и итоговой);

- прогнозирование возможных отдельных   результатов работы;

- описание основных этапов исследования с указанием их сроков;

- цели  каждого этапа и способов ее достижения;

- календарное планирование инновационно-экспериментальной (исследовательской)  работы, предполагаемый выпуск научно-методической литературы (пособий, методических рекомендаций и т.п.).

3.3. Программа инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы утверждается методическим советом округа, который представляет педагога для присвоения ему статуса педагога-исследователя. 
4.  Права и обязанности педагога-исследователя.
4.1.  Педагог-исследователь имеет права:

- на создание творческой педагогической лаборатории;

- на участие в разработке инновационных проектов по различным аспектам;
- на защиту авторских прав путем регистрации своего проекта (программы и т.п.) через процедуру его защиты в методическом совете школы.
4.2.  Педагог-исследователь имеет право на дифференцированный подход в оплате своего труда в зависимости от результатов своей инновационной деятельности в пределах фонда заработной платы образовательных организаций.
4.3. Педагог-исследователь обязан:

- осуществлять инновационную деятельность в соответствии с заявленными целями, задачами и программой действий;

- обеспечить мониторинг эффективности реализации своей программы;

- предоставлять по итогам учебного года отчет об инновационной деятельности в методический совет округа;

- своевременно информировать методический совет округа об изменениях, вносимых в программу деятельности, если они носят принципиальный характер и затрагивают цели, задачи и планируемые результаты программы;

- обобщать и оформлять результаты инновационной деятельности в форме, готовой к распространению (учебные планы, программы, пособия и т.п.);
- методические материалы (программы, пособия и т.п.) по рекомендации методического совета округа могут быть представлены педагогом на рассмотрение муниципального экспертного совета.
